ACTA COMITE ADMINISTRACION PIEDRA RCJA
{Lunes 23 marzo 2026 - Hora de inicio; 17:30 horas)

Asistentes:

Alejandro Diugoszewski
Hugo Tilly

Marcelo Consola

Italo Celle

Silvia Torres

Claudia Anwandter

1.- Remuneraciones equipo Piedra Roja

sueldobase | SoeU° Alza
Trabajador marze 2026 tiguido . |remuneracion | Total mensuat |Descripcion general Antigiedad
marzo 2026 8% y12%
Marceta Guataman 840.000 765.000 61.200 826.200)|Aseadora Parque Jl afo 10 meses
José Pizarro 856.000 782.000 62.560 844 560!Maestro mantencionylicenciacalse B |7 meses
Raman Pizarro 863.000]  784.000 84.080; 878.080;Maestro mantencion 29af0s 11meses
Simén Wilson 1.658.000] - 1.414.000 113.120L 1.527.120|Supervisor Janos 8meses

¢ La administracidén propone alza 8%, salvo el sr Ramoén Pizarro de un 12%
reconocimiento antigtedad
¢ Fecha ultima aumento sueldo: marzo 2020

La administracion presenta propuesta de alza remuneraciones para el equipo de terreno de
Piedra Roja, después de varios intercambios, el comité de administracién acuerda por
unanimidad la siguiente alza a partir de abril:

Sra Marcela Gualaman: $ 20.000
Sr José Pizarro: S 30.000
Sr. Ramodn Pizarro: $ 80.000
Sr Simén Wilson: S 100.000

£l comité de administracion solicita a la administracidn definir objetivos anuales para cada
persona del equipo, tener descripcidn de cargos y revisar cumpiimiento de éstos 1 vez al
afio junto a las remuneraciones,

El comité solicita a la administracion de PR una presentacion de politica de incremento
anual.

2.~ Asesor(a legal Claudio Ordofiez

La administracion presenta propuesta por asesoria legal del sr Claudio QOrdofiez, para
defender los intereses de la comunidad en el chogue a poste de su propiedad que asciende
a 15 UFvy que comprende:

a. Defensa en audiencia Unica, preparacidn de la accidn, y teoria de 1a defensa.




5.- Mejoras realizadas 2025: la administracian informa al comité las mejoras realizadas los 2
Uitimos meses

5.1- Parque

- Reparacion ciclovia

- Pintura juegos infantiles antiguos

- Cambio refalin y columpic antiguo

- Sillas nuevas de plastico reciclado

- Reparacién alumbrado pargue, entrega de la constructora

5.2.- Oficina

- Remodelacion terminada.
- Instalacion internet (Starlink}, impresora y compra pc administracion
- Areas verdes: limpieza, riegos nuevas, gravilla, crateus

- Camaras seguridad

6.- Parque y laguna.
La administracién informa condiciones del contrato actual pactado con la empresa de
mantencién:

6.1.1-Coentrato mantencién dreas verdes parque Piedra Roja. Empresa actual RIAVSA
-Mantencidn: 5,3 hectdreas




*Sistema de recircuiacion vy filtrado

2 bombas de recirculacion {KTR 200-280): Mantienen el agua en movimiento constante
para evitar el estancamiento y mejorar su calidad.

2 aireadores / sopladores {Repicky ROS de 15 HP): Inyectan aire al agua para aumentar los
niveles de oxigeno, lo que previene malos olores y reduce la proliferacion de algas.

*Sistema de riego

2 bombas de riego (VOGT}): Impulsan el agua desde la faguna hacia el sistema de riego.

4 filtros (Amiad Mini Sigma): Limpian el agua extraida de ta laguna, reteniendo sedimentos
y suciedad antes de su distribucion.

*Control de calidad del agua: analisis bacterioldgico empresa DICTUC (Direccion de
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile),
medicién pH, Oxigeno disuelto, Temperatura, Nutrientes {nitrogeno/fosfore), etc.
-Aquashade: quimicos para mantencion del agua

7.- Buses OK

Se informa af comité que el servicio del Buses Ok esta en norma, dado gque los paraderos
autorizados por la resolucion de la Seremi de Transportes, se encuentran en Colina ( Av.
Esmeralda} y las Condes y que solo se detiene en avda avda Chicureo 12.800.

El sr Marcelo Consolo solicita pedir a la empresa que incluya el paradero de San José, dado
gue el bus no esta deteniéndose en ese sector, afectando asi a los condominios Las
Bandadas, Las Flores y Hacienda de Chicureo.

La administracion realizara la gestién solicitada

8.- Inversiones 2026
8.1.- Detolle generai




DETALLE DE SERVICK)

H Cantidad  Valor TOTAL
arotect Pratessang» Base Licesw (B H % 245356 | & 248 456
APtotect Pialessionals Desice toense O1] 106 H B4 432 |5 3 943785
1 ¥ear Tate Prus far KPraters Professienair DL 106 s 15 74115 1 663 598
15 BAS- 003 3 5 18.072 185 18 18 972 1R3
15 AW L 5 5era3g )& 5 530 04
5 RSP-001 S L3419 1S 4 33650
BC- 859002 $ £.050.250 [ 5 5 059 250
Feetetiidm, T UTIZION y Puesta £ marcha z 5 33004306 1 390,438
Total Noto $ 46155724
A ] § 769 587
YOTAL H £5.925.311

DETALLE DE SERVICIO

ftomirado Cantidsd  Valkor TOTAL
DOL K STATION & PUESTOS O3 MOSOCT /2T HIKVISIGN I+ Is 2748375 [ 2748378
[ CAMARABEDY 334P 5A0B 4G DS MCWSOT/6AG/GLEDI HISION | 2 |5 62508 1412 30C
Total Nato 3 4.160.875
PR 3 7% 568
TOTAL s £.851.441

Los miembros del comité intercambian diversas dudas con el expositor y, finalmente,
solicitan una demostracidn in situ en Parque Piedra Roja de la propuesta presentada, con el
fin de verificar y analizar la eficiencia de este software y su posible actualizacion.

Una vez realizada esta demostracion, las partes se reuniran nuevamente para evaluar los
pros y contras del sistema y determinar sj vale la pena realizar la inversion, ya sea de forma
total, parcial o no llevarla a cabo.
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